
 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この会報は、地域班の班長さんの協力により、会員の皆さんに配布されています 
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新年あけましておめでとうございます。 

会員の皆様、ご家族の皆様におかれまして

は、お健やかに新春をお迎えのことと心より

お慶び申し上げます。 

旧年中は、センターの事業運営にご理解と

ご協力をいただきありがとうございました。 

長く続いた新型コロナウイルス感染症も昨

年５月から感染症法上の位置付けが 5類に移

行したことにより、社会経済活動も正常化に

向かいつつありますが、一方で、原油価格や

原材料価格の高騰などを背景に、食品や日用

品などの価格が上昇し、私たちの生活に大き

な影響を及ぼしました。 

当センターの今年度のこれまでの受注実績

ですが、受注額についてはコロナ禍前の状況

まで回復していますが、就業していただく会

員数が回復しておらず低迷が続いています。

今後においても女性会員の拡大も含め、より

一層の入会促進に取り組んで参りたいと考え

ております。 

安全・適正就業についてですが、昨年 4月

から11月末までに発生した当センターの傷害

事故・賠償事故は、除草作業などの屋外作業

を中心として、例年になく多くの事故が発生

しており、過去 10 年間の事故件数と比べても

最悪のペースとなっています。賠償事故の中

には賠償額が非常に高額となる事例も発生し

ていますが、いずれの事故についても、ちょ

っとした不注意によるものがほとんどですの

で、作業にあたっては今一度初心に帰って十

分な安全確認に心がけるようお願いします。  

また、昨年１０月にはインボイス制度が導

入され、本年中にはいわゆるフリーランス新

法の施行により会員の皆さんが就業するため

の契約方法の見直しなども検討されており、

センターをとりまく状況は近年大きく変化し

ています。 

本年も会員の皆様と力を合わせて、地域か

ら期待され、信頼されるシルバー人材センタ

ーを目指していきたいと考えておりますの

で、引き続き、ご理解、ご尽力を賜わります

ようお願い申し上げます。 

最後に、本年が皆様にとって明るく、活力

と希望に満ちた幸多い年となりますことを心

から祈念いたしまして、新年のごあいさつと

させていただきます。 

公益社団法人 

小樽市シルバー人材センター 

理事長 長 川 修 三 
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 生き生きと働けることに感謝 
第３９班 山 田 博 已 会員 

シルバー人材センターの会員となって、もう６年もお世話になり仕事を続けています。現役時代は

仕事に追われる日々が多くあった私は、老後ぐらいゆっくり過ごしたいと思っていましたが、会員であ

った友人からの誘いと、「美味しいお酒が飲めるぞ」と誘惑もあり、短時間の仕事で稼ぐことができる

のも魅力かなと思い入会しました。 

初めは慣れない仕事で緊張や体力の消耗が半端ではないと感じることが多く、長くは続けられな

いと思いました。色々な作業に少し慣れても、高齢者にとって楽な仕事は少ないと感じています。 

仕事を続けることで体調管理に気を配り、お客さんとの会話や、仕事を通じて友達や仲間ができ

たことに加え、講習会や先輩会員が丁寧に教えてくれた仕事の手順や方法のおかげで、仕事ができ

た嬉しさや楽しさに喜びを感じています。また、お客さんからの“ありがとう” 

の言葉と、収入も得られる嬉しさもあって、高齢者と呼ばれるようになった 

今もがんばれるのかなと思います。今の私は、生き生きと働けることに感謝 

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年秋 当センターは「旧天神小学校」に移転します 

会員の皆さんには、これまで令和５年夏に旧青果物市場(有幌町)に移転するとしてお知らせし

てきましたが、この施設において令和３年夏に大雨による浸水被害が発生したため、移転を１年間

延期し再検討していました。 

検討の結果 、 大雨の際には同様の被害が再び発生する懸念があるため、この施設への移転

を取りやめることとし、もうひとつの候補地となっていた旧天神小学校を、この度、新たな移転先と

することに決定しました。 

会員の声 



  4  
 

今年は辰年です。辰年の会員は 10 月末現在で昭和 15 年生まれは男性が 9 名、昭和 27 年生

まれは、男性が 13 名、女性 10 名で、合わせて 32 名の皆さんです。このうち１２名の皆さ

んからアンケートへの回答をいただきました。質問は次の 3 つです。 

①  趣 味 や 特 技 は ？ ② 元 気 の 秘 訣 は ？ ③ 新 年 の 抱 負 は ？ 

 

髙橋 啓子さん（１５班） 

①残念ながら特技はございません 
趣味と言えるのか…1 人でのんびり映画を観
ることでしょうか～～ 

②特に身体に良いことはなく、ただ暴飲暴食に 
は気をつけようと思いますが、つい食べすぎ
な日々が続いております 

③抱負は特にありません。1 日 1 日が平穏無時 
で過せることが幸せです。 

太田 友子さん（３９班） 

①趣味…音楽鑑賞(歌謡曲で特に徳永英明の歌声
が私にとっての癒しです) 
特技…お菓子作り 

②週 4～5 回以上のウォーキングとストレスをた
めず自然体で過ごすこと 

③今年は、おたる潮まつりに参加することと、 
スイミングで体力作りをすることです 

神林 達利さん（７班） 

①アセチレンガス溶接、魚つり 
②暴飲暴食はしない(酒は飲めない) 
③依頼主が仕事をみて、笑顔になる仕事を心掛 

けたい。冬囲いは、塩害から守る囲いしかしら
ず、こちらの仕事を見習いたい。剪定も見習い
たい。 

成松 弘行さん（４班） 

①夜の華街遊歩です、これが一番！ 
 多くの人と交流し笑わせること 
 シルバーの仕事も大好き 
②何事もポジティブに、何があっても良い方向 

に楽観主義です。気力で前進のみ。 
③なえぼ公園を桜の山にしたいと植樹にがんば 

ります。いろいろやりたいことありますが、気
力・生命力を燃やし、シルバーもがんばります。 

百合野 健治さん（１３班） 

①シルバー入会後、2 回目の年男を迎えました。 
 約 500 坪の畑で「農家」をやっています。 
②農家･ゴルフ･水泳などで年中身体を動かしてい

ます。また、晩酌も(適量？)年中楽しんでます。
③ゴルフ 20 ラウンド以上、水泳 50km 以上を目 
 標に、けが･事故なく「健康寿命」を延ばした 
 い。がんばります！  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

太田 照光さん（３９班） 

①趣味…多彩(読書･カメラ･山登り･ドライブ･山 
菜採りなど) 

特技…何事でも対処、処理可能 
②何事にも挑戦・前進し達成感を得ること 
③例年どおり健康･体力に注意し昇り龍のごとし、 

仕事に打ち込む思いです 

絵・武田久夫会員 

ご協力ありがとうございました！ 
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井村 宏治さん（４班） 

①趣味：ゴルフ(万年 100 叩き)  
②適度な食事、適度な仕事(？)そして適度な遊び 
③けが、病気無く、元気で一年間作業が出来るこ 

と。会員の皆様、センターの皆様、今年もよろ 
しくお願いします。 

栗田 美和子さん（２０班） 

①お茶をやっていまして、着物を着て、お稽古 
やお茶会に行くのが楽しみです。お花やお道具
を見るのも大好きです。特技じゃないけどお菓
子作りにはまっています。 

②人とのふれあいが元気になりますね。お友達
と時々ランチをしたり、近所を散策して四季
を感じています。お仕事しているのも、身心
共に元気になりますね。 

③現在の日常と体力を維持していきたいです。
また、世界では争いが起きていますが、平和
な年になることを願います。 

辰年の皆さん 
ご協力ありがとうございました！ 

鈴木 たつさん（３４班） 

①カラオケ。自宅にいる時は、ラジオ･テレビで 
昔の歌がかかっている時に聞いています。懐か 
しくて思い出すこともあります。 

②1 日 2～3 回、散歩で自宅よりロータリーの方 
へ歩いています。週に 2～3 回、飲む時も楽し
みます。それが仕事のエネルギーになると思い
ます。 

③身体に無理のないように仕事にがんばって働 
いていると、足の痛さを忘れる時もある。また、
自宅にいる時より外の空気にあたったり、子供
達の顔をみてるとがんばれます。 

 林  文夫さん（３１班） 

①スポーツ全般観戦、釣り、囲碁、将棋観戦、 
山登り、競馬、ネコ 

②歩く、よく食べる、よく寝る、くよくよしない 
③日々動ける身体に感謝して趣味を楽しみ、仕事 

にがんばる 

大髙 正和さん（３班） 

①パークゴルフが好きで、週に 1、2 回行ってい 
ます 

②特にありませんが、お酒が好きなのですが、1
週間に 1、2 回は休肝日を作るようにしていま
す。あとはパークゴルフで歩くことです。 

③紹介していただいた仕事に全力でがんばりた 
いと思っています。今年もどうぞよろしくお 
願いいたします。 

 

 

Ｑ：健康でいるために、日常に注意していることや、やっていることがありましたら教えてください 

Ａ：毎朝６時２５分から、テレビのラジオ体操を夫婦でしています 

Ｑ：趣味、好きなスポーツ、食べ物、得意なことを教えてください 

Ａ：パークゴルフ（秋のレクリエーションのパークゴルフがすごい楽しみです！）食べ物は果物が好きです。 

  テレビ鑑賞（スポーツや韓流ドラマ） 

Ｑ：仕事をしていて「よかった」と思うこと、「キツイな」と思うことがあれば教えてください  

Ａ：屋内清掃をしていますが、「キツイな」と思うことはなく、楽しんで仕事をしています。 

それをみているお客様からは、「定年になったら私もシルバーさんに入りたい！」と 

言われたりします。そして、お客様から「ありがとうございます」と言われた時は、と 

ても気分がよいです 

Ｑ：今年の抱負は？ 

Ａ：少し夫と旅行に行きたい。仕事に夢中になると無理をしてしまうので、なるべく無理

をしないようにしたいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

わたし 年女です! 
インタビュー 

 第１３班 小 野 寺 八 重 子 会員 
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９月５日(火)～８日(金) 

毛筆筆耕講習会～センター研修室 

 

９月１２日(火)刈払機屋内講習会～センター研修室 

9 月 15 日(金) レクリエーション 

～ワインの丘パークランド 

10 月 13 日(金) 街頭啓発 

～小樽駅前・朝里十字街 

7 月 18 日(火)・20 日(木) 安全パトロール 

 

10 月２1 日(土)～２５日(水)フェスタ・パネル展～長崎屋 

８月３１日(木) 

・９月１日(金) 

剪定講習会～小樽育成院 

7 月３日(月)刈払機訓練講習会 

～旧手宮線 

 

６月２７日(火)・１０月２５日(水) 

料理講習会～いなきたコミュニティセンター 
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新年度から一部の作業単価を改定します 

昨年、開催された配分金等検討委員会(百

合野健治委員長)において、令和６年４月か

らの各作業単価をどのようにするかについ

て検討を行いました。委員会では北海道の

最低賃金や道内他センターの平均単価など

を参考にして、現在の作業単価が適正であ

るかについて協議をしました。 

最終的に、11月の第4回理事会において、 

 

一部の作業単価を改定することが承認され

ました。 

なお、交通費、事務費率(12%)についての

変更はありませんが、刈払機の損料について

は１時間当たり400円から450円に改定する

こととなりました。 

詳しくは別途配付する「令和６年度配分金

等見積基準について」をご覧ください。 

事務局だより１０月号でもお伝えしましたが、制度の導入に伴い連絡事項があります。 

① 材料費等の扱いについて 

就業の際に使用した領収書・レシート等をお持ちの方は、「立替金精算書」にご記入の上、

レシート等を貼り、就業報告書と一緒に提出願います。用紙がない場合は、白紙の用紙に

「立替金精算書」と記載し、提出日と氏名を記入し、レシート等を貼っていただいても問

題ありません。レシート等があっても「立替金精算書」の提出がなければ仕入税額控除不

可となり、センターはこの材料費分の消費税を多く納めなければならなくなりますので、

ご協力お願いいたします。 

 

② 材料費等を購入する際のポイントカード等の使用について 

現在、ご自身のポイントカードやクレジットカード等を使用されている方がいると思いま

すが、シルバー人材センターは公益社団法人ですので、個人のカードについては一切使用

しないよう指摘を受けました。ご面倒をおかけしますが、今後は使用されないようよろし

くお願いいたします。 

  

≪インボイス制度に係る材料費等のご協力とお願い≫ 

◎ 配分金の振込日について ◎  
 配分金の振込日は就業した月の翌月の 15 日です。15 日が金融機関休

業日の場合は、これまではその前日に振り込みを行っていました。し

かし、土・日・祝日については、郵便の配達がお休みとなったため、

会員の皆さんのお手元に配分金明細書が届くのが振込日より遅くなっ

てしまうことも考えられます。このため、令和 6 年 4 月からは、15 日

が金融機関休業日の場合、休業日の後日(例：15 日が土曜日の場合、振

込日は 17 日月曜日)とさせていただきます。また、これまでと同様に、

年末年始やゴールデンウィーク後の振込日など、月初めに休日等が続

く場合には、振込日が 15 日より遅くなる場合があります。 

なお、振込日については、会報「生きがい」や「事務局だより」であ

らかじめお知らせしますので、ご確認をよろしくお願いします。 

配分金振込日 

 2 月 1５日(木)  1 月分 

 3 月 1５日(金)  2 月分 

 4 月 1５日(月)  3 月分 

 5 月 1７日(金)  4 月分 

 6 月 1７日(月)  5 月分 

 7 月 1６日(火)  6 月分 

 8 月 1５日(木)  7 月分 
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表紙の写真～小樽駅のランプ 

駅構内には１０８個のランプが据え

られています。そして海側のエントラ

ンスの上にも、同じように１０８個のラ

ンプが灯ります。 

小樽駅が建設された昭和６２年当

時「小樽の特色を出したい」と北一硝

子に要望し、寄贈されたことから始ま

りました。 

ノスタルジックでロマンチックな気

分を味わってみては・・・ 

会員の登録状況と事業の実績（各年度とも 1１月末現在の数字） 

確定申告について 

シルバー人材センターの仕事で得た「配分金・交通費の収入(以下、配分金)」は、所得税法上

では「雑所得」として扱われ、配分金の収入から 55 万円の特例控除が認められています。 

確定申告する方には、令和 5 年分の「配分金支払証明書」を発行しますので、必要な方は事務

局にお申し出ください。 

なお、確定申告される会員の方は、一人ひとり所得及び控除の条件が異なりますので、詳しく

は小樽税務署(☎23-2171)にご相談ください。 

また、税務署では、マイナンバーカードを利用したご自宅からのスマホ申告を推奨しています。

詳しくは、下記の国税庁ホームページをご覧ください。 

https://www.nta.go.jp/about/organization/sapporo/topics/gensen_osirase/pdf/01201001_01.pdf 

公益社団法人 小樽市シルバー人材センター 

〒047-0026 小樽市東雲町 9 番 12 号(旧堺小学校)  ☎（0134）33-9850 ファクス（0134) 33-9854 
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 令和５年度 令和４年度 増減 

会員数(男性) 253 人 266 人 △13 人 

  〃 (女性) 110 人 100 人 10 人 

計 363 人 366 人 △3 人 

うち新規会員数 18 人 45 人 △27 人 

受注件数 3,561 件 3,761 件 △200 件 

受注金額 12,580 万円 12,066 万円 514 万円 

就業率 79.6% 77.0% 2.6 ポイント 


