
 

日ごろから、会員の皆さん

は「安全就業」を心掛けて

いることと思います。  
しかし、今年度すでに３件の

賠償事故が発生し、うち１件は莫大

な賠償の必要な事故です。 
会員の皆さんは、今一度初心に帰り、安全就業に努めてください。 
 
 
 
 
 
 
 

 
特に③の事故では、配管の切断に気が付かず、ほぼ満タン状態の灯油（約

４５０ℓ）がすべて地面に流れ出たため、地盤改良（土の入れ替え）をする

こととなり、数百万円単位の賠償となりました。 

  

除草作業を行う時は、次の点に気をつけ作業にあたってください。 

☆除草する範囲・刈ってはいけない草花・危険物等はないか打合せをしっか

り行うこと。 

☆刈ってはいけない草花や、車や窓ガラス及び灯油タンク等のまわりは、 

目印を付けるなどし、必ず手で刈り、刈払機を使用しないこと。 
☆近くに人が来たときは、必ず刈払機を止めること。 
☆作業が終了後、作業した箇所を必ず点検すること。 
※賠償事故・傷害事故には十分に注意し、安全就業を心がけましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局だより ７月号 公益社団法人 
小樽市シルバー人材センター 

重大事故発生！ 

目指せ安全就業 

☆今年度発生した賠償事故 

いずれも刈払機による事故で内容は次のとおり 

①家の床下換気口を破損 

  ②駐車中の車のタイヤを破損 

  ③灯油タンクの配管を切断 

 

平成３０・３１年度 わがセンターの安全標語 

『仕事は楽しく！気をつけろ危険は身近に潜んでる』 

作 齊藤 充弘会員 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
除草・剪定と屋外での作業が忙しい季節となっています。 
お客様（発注者）は１日でも早く、いつも来ていて自分の所の仕事を理解している会

員に作業を依頼したいことから、直接会員に電話するケースが多く見受けられます。 
これは、日ごろの会員の皆さんの誠心誠意・心のこもった仕事ぶりが認められ、信頼

されているということで、大変喜ばしいことです。 
しかし、その報告がないまま作業し、就業報告書を入力するまで事務局が分からない

ことがたびたびあります。 
会員の皆さんは、毎日の就業で大変お忙しいのは十分に理解していますが、お客様か

ら直接仕事の依頼があった時は、作業をする前に必ず事務局に連絡してください。 
連絡のないまま作業し、賠償事故や傷害事故が発生した場合、事務局として対応でき

ないことも考えられますので、必ず連絡をお願いします。 
事務局の営業時間外でも留守番電話に入れていただければ、必ず聞きます。 

 

  
５月に会報や事務局だよりと一緒に案内しました「会員交流日帰りバス旅行」につい

てです。 
６月末の締め切りで案内しましたが、１０名程度の申し込みがあっただけで、４０名

に満たない場合は中止としなければなりません。 
 地域班懇談会や講習会の席上で、会員の皆さんから「日頃顔を合わせる機会のない会

員の皆さんの交流の場として、日帰りでもいいので旅行がしたい」との要望が多く寄せ

られたことから企画したバス旅行です。 
 今後の継続のためにも、ぜひ実現したいと考えています。 
 つきましては、再度申し込みを受け付けます。ぜひ楽しい１日を過ごしましょう。 
 すでに申し込まれた会員の方も、一緒に仕事をしている仲間の会員へのお声かけをお

願いします。日程・行先等は次のとおりです。 
 
１．開催日 平成３０年９月２５日（火）午前９時出発 午後４時１０分頃小樽着予定 
２．行 先 アサヒビール北海道工場見学 

定山渓万世閣ホテルミリオーネで入浴・昼食 
３．料 金 １人５，５００円 
４．締 切 ８月１０日（金） 

※４０人になり次第、締め切りとします。 

日帰りバス旅行の開催について 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講習会開催予定について 

 会員の皆さんに、しっかりとした技術を習得していただくため、また就業する仲間を増や

す場として各種講習会を開催しています。 
 近年労働者不足により、ある程度の専門知識を持った会員を求められる場合も増えてい

ます。 
 「技術を習得し新しい仕事につきたい」、「自分の能力をもっと伸ばし、より良い仕事を

お客様に提供したい」と思っている会員の方はもちろんのことですが、「後輩の育成に協力

したい」、「一緒に仕事する相棒を探したい」と思っていらっしゃるベテラン会員の皆さん

もぜひご参加ください。 
１．刈払機 屋内・屋外訓練講習会 

 ①内容 初心者・中級者の技術習得 
     ※今年度刈払機作業で賠償・傷害事故を起こした会員は必ず出席 
 ②日時 平成３０年９月１３・１４日（木・金） 午前９時から午後３時 
 ③会場 センター研修室及び周辺 
 

２．除草手刈講習会 

 ①内容 初心者の安全技術の習得（一般市民も対象） 
 ②日時 平成３０年１０月９日（火） 午前９時から午後３時 
 ③会場 センター研修室及び周辺 
 

３．剪定・冬囲い 屋内・屋外講習会 

 ①内容 初心者・中級者の技術習得 
②日時 平成３０年８月２３・２４日（木・金） 午前９時から午後３時 

 ③会場 センター研修室及び周辺 
 

４．剪定講習会 

 ①内容 技術の向上・後継者の育成 
②日時 平成３０年９月６・７日（木・金） 午前９時から午後３時 

 ③会場 小樽育成院敷地内（小樽市オタモイ１－２０－２０） 
 

５．冬囲い初心者講習会 

 ①内容 技術の向上・後継者の育成 主に縄の結び方等（一般市民も対象） 
②日時 平成３０年９月１０・１１日（月・火） 午前９時から午後３時 

 ③会場 センター研修室及び周辺 
 

６．冬囲い講習会 

 ①内容 技術の向上・後継者の育成 
②日時 平成３０年１０月１０・１１日（水・木） 午前９時から午後３時 

 ③会場 花園グリーンロード 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７．毛筆筆耕講習会 

 ①内容 あて名書き及び賞状書き等の筆耕技術の向上・育成 
②日時 平成３０年９月１１～１４日（火～金） 午後１時から午後３時 

 ③会場 センター研修室 
 
８．料理講習会（５月の案内から日程が変更となりました） 

 ①内容 初心者にやさしい献立・調理 
 ②日時 平成３０年９月２８日（金） 午前１０時から午後１時 
 ③会場 勤労女性センター（小樽市花園２－１０－１８） 
 
９．高齢者・障がい者福祉サービス講習会 

 ①内容 丸わかり！介護保険サービスと高齢者福祉サービス 
～介護保険のしくみとサービスの受け方・高齢者福祉サービスについての座学～ 

②日時 平成３０年１０月３１日（水） 午前９時３０分から午前１１時３０分 
 ③会場 センター研修室 
 
10 家事援助サービス講習会 

 ①内容 就業の心得等について 
 ②日時 平成３０年１１月１５日（木） 午後１時から午後３時 
 ③会場 センター研修室 
 
北海道シルバー人材センター連合会主催 

「高齢者活躍人材育成事業・技能講習会」 

 高齢者の働く機会の向上と現役世代のサポートのために、専門の講師によって技術を習

得し、派遣事業などで発注者からの要望に応えるべき人材を育成するための講習会です。 

１．介護送迎講習 

 ①内容 介護施設における、送迎ドライバーの育成 
 ②日時 平成３０年８月１０日（金） 午前１０時から午後３時 
 ③会場 センター研修室及び周辺 
 ④定員 ６名 
 
２．介護施設調理補助講習会 

 ①内容 高齢者の食事、食品の衛生管理、高齢者向きの調理実習、介護施設の現状 
 ②日時 平成３０年８月２０日（月） 午前１０時から午後３時３０分 
 ③会場 勤労女性センター（小樽市花園２－１０－１８） 
 ④定員 １０名 

各講習会は、それぞれの開催日の１ヵ月前から電話（３３－９８５０）で

受付します。 


